
• Problem:
Hochschulen können nur auf wenige universal 
einsetzbare Instrumente zur systematischen 
Kompetenzentwicklung zurückgreifen. Die Schwierig-
keit liegt insbesondere in der Frage des Definitions-
bereichs der einzelnen Kompetenzen aber auch in 
der Frage nach Sicherstellung einer zufrieden-
stellenden User Experience.

• Pragmatisches Kompetenzverständnis:
Für Dozierende und Teilnehmende Intuitiv nachvoll-
ziehbare Unterteilung in Methoden-, Sozial-, Selbst-
und Metakompetenzen. 

• Pragmatische technische Lösung:
Eine qualitative Erhebung in der Weiterbildung zeigt, 
dass Microsoft OneNote als deutlich weniger nutzer-
freundlich wahrgenommen wird, als die Microsoft-
Excel-Variante.  

• Adaptive Nutzung:
Beide Optionen (OneNote und Excel) sind in einem 
dialogorientierten Design gestaltet und erlauben 
auch singulären Fokus auf einzelne Kompetenz-
bereiche als «Portfolio-Light». Die Übertragbarkeit 
auf verschiede Weiterbildungsangebote ist damit 
sichergestellt. 
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E-Portfolios gelten als wirksame Instrumente für den Kompetenzerwerb (Schütz-Pitan, Seidl & Hense, 
2019). Es besteht Konsens, dass dadurch vor allem auch schwerer greifbare Schlüsselkompetenzen direkt 
adressiert und gefördert werden können (Gödecke, 2019; Ziegler, 2022), was insbesondere für die 
Weiterbildungsangebote auf Hochschulniveau von Bedeutung ist (Knauf et al., 2019). Dissens besteht 
allerdings darin, wie dies technisch und inhaltlich umgesetzt werden soll (Löwenstrom et al., 2023; 
Schaper et al., 2013). Im Rahmen des Projektes „E-Portfolio im EMBA“ entstand an der HSLU – Wirtschaft 
ein E-Portfolio auf Basis von Microsoft OneNote und Microsoft Excel, das sich auf eine nachvollziehbare 
Kompetenz-Konzeptualisierung stützt und dadurch eine wirksame Dokumentation des Kompetenzerwerbs 
ermöglicht.
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Projektbeteiligte

• Auf Weiterbildungsangebote ausgerichtete 
E-Portfolio Templates auf Basis von 
Microsoft Excel und Microsoft OneNote

• Diese erlauben eine einfache Bereitstellung 
über Lehrplattformen wie Illias und können 
adaptiv durch Dozierende an die jeweiligen 
Bedürfnisse angepasst werden.

• Tutorials für Studierende und Dozierende

• Kurse und Module, die auf mindestens 
einen der Kompetenzbereiche aus-
gerichtet sind.

• Beteilung an langfristig ausgerichteten 
Evaluationen und gestalterischen 
Weiterentwicklungen

Was wir bieten

Was wir suchen
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